UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE

Procés-verbal de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
du Conseil Académique
de I’Université de Franche-Comté

Séance du 15 avril 2014

La Commission de la formation et de la vie universitaire du Conseil académique
de I'Université de Franche-Comté s’est réunie le mardi 15 avril 2014 a 14h00, 1 rue Claude
Goudimel — salle 116, sous la présidence de monsieur Frédéric MUYARD, vice-président de

'Université de Franche-Comté.

Etaient présents :

Collége A

Didier CHAMAGNE (UFR STGI Belfort)
qui a recgu procuration de Manuel BORREGO
PEREZ

Fabrice LALLEMAND (IUT 25)
qui a recgu procuration de Frangois GILLET
Collége B

Frédéric MUYARD (UFR SMP)
qui a recu procuration de Bernard PARRATTE

Véronique RENAULT (UFR ST)

Francois MARECHAL (IUT 25)
qui a recu procuration de Jean-Yves
GUILLAUMIN

Frangois COCHARD (UFR SJEPG)
qui a recu procuration de Pascale BRENET

Florence LANCIEN (UFR ST)

Margareta KASTBERG (UFR SLHS)

qui a recu procuration de Laurence RICQ
College des Usagers

Thibaut STEINMETZ (UFR SMP)

qui a recgu procuration de Estelle ANDRE
Amandine EHRHARD (UFR ST)

Aiman DILOU (UFR ST)
qui a regu procuration de Quentin BECK

Caroline PICANON (UFR SJEPG)
Nathaél SAVONET (UFR SMP)
Jonas CUNY (UFR SLHS)
Amandine OZENNE (UFR SMP)
Océane HUZ (UFR ST)

Pierre HAUMESSER (UFR SJEPG)
Diama FALL (UFR ST)

Lucie GAUTHIER (UFR SLHS)
Adeline BELPERIN (UFR STGI)

Collége des Personnels IATOS
Anne-Marie WINNINGER (UFR SMP)

Marie-Pascale BEHRA-LAINE (UFR SLHS)
qui a recu procuration de Samuel CORDIER

Michel LACAILLE (Observatoire)
Martine POCHARD (SCD)

Personnalités extérieures
Fanny GRANDVOINET (titulaire)

Personnalités invitées
Elodie BELLE (MDU)
Céline MAILLOT (MDU)

Personnalités excusées

Manuel BORREGO PEREZ (UFR SLHS)
Bernard PARRATTE (UFR SMP)
Jean-Yves GUILLAUMIN (UFR SLHS)
Frangois GILLET (UFR ST)

Laurence RICQ (UFR ST)

Pascale BRENET (UFR SJEPG)

Estelle ANDRE (UFR SMP)

Quentin BECK (UPFR Sports)

Samuel CORDIER (Pavillon des Sciences)
Dominique FROMENT (CROUS)




Jacques Bahi ouvre la séance a 14h10.

Jacques Bahi propose d’inverser les deux premiers points a l'ordre du jour.

2. Approbation du proces-verbal de la CFVU du 4 mars 2014
Aucune remarque n’est formulée.
Le PV de CFVU du 4 mars est mis au vote.
% Il est approuvé a la majorité moins 12 abstentions.

Les personnes qui s’abstiennent, n’étaient pas présentes lors de la CFVU du 4 mars 2014 ; il
s’agit notamment des étudiants nouvellement élus.

1. Informations diverses
e Communauté d’université d’établissements (COMUE) :

Jacques Bahi propose de parler de la communauté d’'université d’établissements (COMUE)
et des enjeux qui se jouent actuellement.

Les écoles d’ingénieur (ENSMM, Agrosup Dijon et UTBM) ont voté dans leurs conseils
d’administration respectifs leur participation a la COMUE en tant que membre fondateur, c’est-a-
dire en tant que membre du Conseil d’administration de la COMUE.

lls dépendent tous de I'Enseignement supérieur et de la Recherche (ESR). La loi de juillet
2013 a pour objectif de proposer une coordination territoriale de I'ESR. Donc avec ces
établissements, la COMUE se trouve dans une configuration de territoire inter-régional.

Concernant les autres écoles d’ingénieur de Bourgogne (école de commerce de Dijon (ESC)
et 'TENSAM de Cluny) :
- I'ESC a voté dans son conseil d’'administration d’étre membre fondateur de la COMUE
- Quant a TENSAM, elle souhaite intégrer la COMUE au titre du réseau et non en tant
gu’établissement. Or, le réseau est sur le territoire national.

Par ailleurs, pour entrer dans la COMUE, il est nécessaire que les membres fondateurs
I'acceptent.

L’ENSMM souhaite vivement I'entrée de 'lENSAM. L’Université de Bourgogne est favorable
pour que les deux écoles d’'ingénieur entrent dans la COMUE.

Selon la DGESIP, TENSAM, au titre de I'établissement, ne peut pas entrer dans la COMUE en
tant que membre fondateur mais en tant que membre associé.

Aussi, soit 'TENSAM décide de ne pas entrer, soit elle décide de venir et au bout du compte,
c’est la DGESIP qui tranchera.

La position de I'Université de Franche-Comté est la méme que celle de la DGESIP : TENSAM
ne rentre pas dans la COMUE en tant que Réseau mais via I'établissement de Cluny, en tant que
partenaire associé.

Concernant 'ESC Dijon, il reste a définir les missions qu’elle confierait a la COMUE.
Pour I'heure, cela reste compliqué: il n'y a pas d’école doctorale alors que ce sont les
premiers éléments intégrés dans la COMUE.

Un autre probléme est soulevé : I'équilibre souhaité par Alain Bonin au départ, se trouve
rompu si les deux établissements intégrent la COMUE.



Jacques Bahi précise toutefois que le travail avance et qu’il est aujourd’hui question des missions
et de discussion a propos du nom de I'établissement. Ce nouvel établissement ne s’appellera pas
« Université de Bourgogne-Franche-Comté » qui est un nom a réserver pour la fusion.

Concernant les missions : actuellement, toutes les écoles doctorales sont fusionnées sauf LETS a
FT'UFC et LISIT (homologue de LETS) a I'uB. Elles n'ont pas été fusionnées car le nombre
d’étudiants serait trop important (de I'ordre de 900 étudiants). Un travail est en cours pour répartir
les effectifs. L'idée qui se dégage serait de créer trois écoles doctorales communes: une pour Art,
Lettres, Langues, une pour Sciences Humaines et Sociales et une autre pour Droit, Economie et
Gestion.

C’est le conseil académique et scientifique de la COMUE qui va décider : va-t-il y avoir des
transferts de personnels au sein de la COMUE ?

Cela est possible pour un petit nombre. A terme, le site de la COMUE sera a Besangon
(rénovation de batiments).

Alain Bonnin a proposé de rattacher les unités de recherche UMR, a savoir celles qui sont sous
la tutelle d’'un établissement et du CNRS en méme temps.

Jacques Bahi a discuté avec Alain Fuchs (Directeur général et président du CNRS) qui a conclu
qgu’il s’agissait d’'une bonne chose que la politique scientifique soit coordonnée par la COMUE.
Toutefois, il ne voit pas l'intérét d’y ajouter les moyens. => Ce point est encore non tranché.

Jacques Bahi précise que si I'on choisit de mettre cela en place, il faudra donner la possibilité aux
autres équipes qui souhaitent rejoindre la COMUE, de pouvoir y entrer sur demande.

Jacques Bahi explique que l'on est en train de donner un rble de politique scientifique a la
COMUE.
Le numérique va également intégrer la COMUE.

Concernant I'ldex ou [l'lsite (initiatives d’excellence), c’est Michel de Labachélerie en Franche-
Comté et Alain Dereux en Bourgogne qui ont été désignés pour mener ce travail qui porte sur les
volets « Recherche — Formation — Valorisation ». Les discussions portent encore sur les axes de
recherche.

Jacques Bahi précise qu’au titre de la COMUE, nous allons répondre a un Isite et non pas un
Idex qui est davantage tourné sur la dimension internationale et dont 6/8 sont déja plus ou moins
attribués.

Il y a 3 axes possibles :

Sciences pour l'ingénieur, les microtechniques, les énergies
Santé territoire environnement
Sciences humaines et sociales

Jacques Bahi affirme qu’il est nécessaire d’avoir une visée globale du projet : quels sont les
différents acteurs ? Quelles missions pour la COMUE ?

La création de la COMUE permettra de constituer un établissement d’enseignement supérieur
supplémentaire. Il subsiste encore des incertitudes quant a la fagon de faire mais les réflexions
sont en cours.

Jacques Bahi précise que l'on sait déja que les écoles doctorales seront dans la COMUE.
L’objectif est d’avoir une visibilité internationale avec une véritable signature scientifique des
publications : mise en avant de la COMUE (Université Victor Hugo par exemple).

Par ailleurs, Jacques Bahi précise que les formations ne vont pas pour autant étre retirées de
I'établissement.



Lucie Gauthier précise que selon elle, on ne parle pas des vraies raisons qui poussent a créer
cette COMUE, a savoir « de raisons budgétaires, économiques, de la politique d’austérité qui est
menée ».

Jacques Bahi répond que sous son mandat, il est question de faire une COMUE pour éviter une
fusion qui laisserait les écoles doctorales de cété. Il précise que faire une fusion serait le meilleur
moyen de ne rien faire. Avec la COMUE, il affirme que I'on est obligé de réfléchir a un projet, a des
missions, etc.

Marie-Pascale Berha-Laine explique qu’il y a un probleme de démocratie. Il faudrait interroger les
personnels pour connaitre leur avis et ainsi savoir s’ils sont pour ou contre cette COMUE. Elle
précise qu’il y a un travail a faire sur les statuts et une problématique de réalité de terrain : en I'état
actuel, il est difficile de maintenir la feuille de route fixée au départ.

Jacques Bahi répond que concernant les personnels BIATSS ou enseignants-chercheurs, ils ne
seront pas obligés d’aller Ia ou ils ne veulent pas aller. Le président reste sur cette position. Il a
prévu de faire un tour des composantes a l'issue des vacances de Paques ; le rendez-vous est
d’ailleurs déja pris avec 'UFR SLHS fin mai. Ce méme travail sera fait avec tout le monde.

Lucie Gauthier pense que les parcours d’excellence, comme les CMI, vont créer de la
concurrence ; or, les parcours doivent étre égalitaires, ouverts a tout le monde.

e Présentation des nouveaux étudiants élus
Un tour de table est effectué pour que chacun puisse se présenter.

Frédéric Muyard précise quil existe un statut de [I'étudiant élu qui leur sera adressé
prochainement. Les étudiants sont invités a le lire et a préciser s'ils le choisissent ou s'ils
souhaitent garder le statut classique de I'étudiant.

e Label du supplément au dipléme européen

Frédéric Muyard précise qu’il a été accordé a I'Université de Franche-Comté mais que cela n’'a
pas été simple. Il a fallu en effet demander un réexamen du dossier car le relevé de notes, qui est
distribué a chaque étudiant depuis trés longtemps a 'UFC, n’avait pas été joint au premier dossier
et celui-ci s’en était retrouvé refusé.

Frédéric Muyard ajoute que les universités qui ont le label européen du supplément au dipldme
se comptent sur les doigts de la main et que le masque de saisie qui est actuellement mis en place
pour compléter le cadre 6 (parcours individuel de I'étudiant), va certainement intéresser les
universités qui, aujourd’hui, ne savent pas vraiment comment traiter ce cadre 6 de fagon uniforme.

e Conventionnement avec les lycées qui proposent des CPGE

L’université (tout comme 'UTBM) va devoir contractualiser avec les lycées qui dispensent des
formations post-bac sur le territoire comtois, notamment les classes préparatoires pour lesquels il
est obligatoire d’inscrire les étudiants en parallele a I'Université. Une convention cadre est en
cours de rédaction et sera ensuite transmise aux composantes pour la contractualisation. Celle-ci
sera déclinable.

e Habilitation d’orthophonie
Frédéric Muyard précise que I'Université a regu fin mars un courrier de la DGESIP qui demandait
de faire remonter pour le 20 avril un dossier d’habilitation pour I'orthophonie. Une réunion a eu lieu
a Paris le vendredi 11 avril 2014 et a permis, a la suite des débats, de repousser la date au 10
juin. Le dossier sera donc soumis lors de la prochaine CFVU.

e OQuverture d’'une mention hors vague « éthique »



L’université de Franche-Comté va demander I'ouverture d’'une mention hors vague « éthique »
dans le cadre d’un travail avec Paris V. Il est prévu d’améliorer la cohérence et la visibilité de I'offre
de formation notamment en y faisant glisser « Fonction de coordination dans le systéme de
santé » et en ajoutant « Recherche clinique en médecine palliative » qui a été construite
conjointement avec Paris V qui travaille actuellement sur sa nouvelle offre de formation.

e Habilitation du master international de I'ISIFC

Le Master international de I'ISIFC, présenté en CFVU précédemment et qui s’adresse a des
étudiants étranger a été habilité.

e Master Erasmus + « Medprom »

Le Master Erasmus +, présenté lors de la CFVU précédente par Nicolas Andreff n’a finalement
pas été déposé car l'université de Lubeck a décidé de se retirer 3 jours avant la date buttoir. Il était
donc impossible de retrouver un partenaire dans un temps aussi court.

Frédéric Muyard précise que dans ce genre de projet, il est fondamental de s’assurer de
'engagement préalable des établissements partenaires pour éviter ce genre de blocage.

o Masters MEEF et parcours dits « alternatifs »

Une réflexion est actuellement en cours sur les Masters MEEF de deuxiéme année et notamment,
les parcours dits « alternatifs », c’est-a-dire proposés aux étudiants qui n‘ont pas réussi le
concours en Master 1 et qui souhaiteraient revoir leur projet. Ces derniers seront au préalable
recus en entretien individuel par les équipes pédagogiques de 'ESPE.

Ces parcours font actuellement 'objet d’'une réflexion par les équipes ; ils seront présentés lors de
la CFVU du mois de juin.

Francois Cochard précise que la meilleure formule pour les étudiants qui n‘ont pas réussi le
concours est de les inscrire dans une formation type « prépa concours ».

Frédéric Muyard explique qu'il est important d’éviter la dichotomie CAPES-MASTER. L’université
est la pour garantir le niveau de Master et c’est le Rectorat qui gere les lieux de stage en école ; il
est évident qu’il ne sera pas possible d’accueillir tous les étudiants de M2 dans les établissements
de I'’éducation nationale.

e Alternance et apprentissage

Vendredi 11 avril a la Maison des étudiants a eu lieu un café gourmand sur l'alternance et
'apprentissage.

Frédéric Muyard tient a saluer le travail qui est fait par les services de Formation continue, Stage-
emploi et le CFA Sup’ qui travaillent ensemble pour communiquer davantage sur cette question.
La méme action sera proposée le 15 mai prochain a I'lUT de Belfort.

3. Election du vice-président étudiant

Lucie Gauthier souhaite connaitre la mission du vice-président étudiant et savoir comment il
récolte I'avis des étudiants.

Jacques Bahi répond que celui-ci va intégrer I'équipe présidentielle, qu'il participe aux projets, il
porte des dossiers liés a la vie étudiante, il assiste le vice-président du CFVU lors des
commissions de la formation et de la vie universitaire... En outre, il travaille avec le vice-président
Vie des campus.



Didier Chamagne, vice-président vie des campus et du numérique, précise que des projets sont
en cours avec le CROUS et qu’un espace étudiant (avec wifi, moins de contrainte horaire, etc.) va
étre mis en place a la Bouloie (idéalement pour le 1°" septembre) au restaurant universitaire
Lumiére. La méme chose (dans une moindre mesure) devrait voir le jour également au restaurant
universitaire de Montbéliard.

Martine Pochard tient a saluer cette initiative car il y a effectivement de la demande.

Lucie Gauthier précise qu’elle ne voit pas pourquoi le vice-président étudiant est légitime de la
voix de tous les étudiants.

Jacques Bahi précise que normalement, il y a deux vice-présidents étudiants : un élu et un
délégué, nommé par le président.

Martine Pochard demande quels sont les moyens donnés a cet étudiant de se faire connaitre
aupres des autres étudiants.

Le président Jacques Bahi répond qu’il existe un organigramme sur le site Internet de I'Université,
accessible a tous, que par le biais de la commission Formation.

Le président Jacques Bahi fait un appel a candidature. Un seul étudiant se présente : Thibaut
Steinmetz.

Celui-ci se présente, présente ses projets et ses ambitions pour le mandat qui arrive.

Le vote a lieu a main levée, étant donné qu’il 'y a qu'un seul candidat et que personne ne
s’oppose, ni ne s’abstient a procéder de la sorte.

Le président Jacques Bahi propose donc d’élire Thibaut Steinmetz en tant que vice-président
étudiant.

Lucie Gautier ne souhaite pas prendre part au vote.

Thibaut Steinmetz est élu vice-président étudiant a 'unanimité a I'exception de la personne qui
n’a pas souhaitée prendre part au vote.

4, Désignation des représentants étudiants de la CFVU aux diverses
instances : SCD, SUMPPS, Comité de pilotage des Sports

Frédéric Muyard fait procéder a la désignation des représentants étudiants au service commun
de documentation (1 étudiant), au Service universitaire de médecine préventive et de promotion de
la santé - SUMPPS (2 étudiants), au comité de pilotage des sports (nouvelle instance mise en
place — 2 étudiants) et au FSDIE (4 étudiants + 4 suppléants).

Pour le SCD, Océane Huz se présente et est élue a 'unanimité.

Pour le SUMPPS, Amandine Ehrhard, Nathaél Savonet et Lucie Gauthier se présentent. Le vote a
lieu a bulletin secret. Il est demandé a chacun d’inscrire un ou deux noms pour que le bulletin soit
comptabilisé.

Amandine Ehrhard et Nathaél Savonet sont élus a la majorité avec respectivement 27 et 28 voix
contre 9 pour Lucie Gauthier.

Pour le comité de pilotage des sports, Quentin Beck et Thibaut Steinmetz se présentent et sont
élus a 'unanimité.

Pour le FSDIE, Aiman Dilou, Jonas Cuny, Amandine Ehrhard, Adeline Belperin, Elodie Jacquin,
Nathaél Savonet, Coraline Picanon, Kevin Barbier se présentent. Estelle André et Victor
Bourdenet, tous deux absents ce jour, souhaitent également se présenter. Du fait que 10 étudiants
se soient présentés, Aiman Dilou et Nathaél Savonet décident de retirer leur candidature.



Il est décidé la répartition suivante :

TITULAIRE SUPPLEANT
Estelle André Jonas Cuny
Victor Bourdenet Kevin Barbier
Amandine Ehrhard Caroline Picanon
Adeline Belperin Elodie Jacquin

Frédéric Muyard propose de mettre au vote cette répartition pour le FSDIE.

% Cette répartition est adoptée a la majorité moins une opposition.

Etant donné que Guillaume Dujardin est arrivé, Frédéric Muyard propose de passer au point 8 qui
concerne le lancement de la campagne BQF art et culture et de reprendre le cours de l'ordre du
jour par la suite.

8. Lancement de la campagne BQF art et culture

Guillaume Dujardin, professeur associé, chargée de mission Art et culture, responsable du
DEUST Théatre et par ailleurs metteur en scéne, précise que cette campagne d’appel a projets art
et culture émane du nouveau service Art et culture.

Cette année, I'enveloppe est de 10.000 euros pour soutenir des projets artistiques et culturels
dans les formations, a la seule condition qu’ils soient montés avec un professionnel. Chaque projet
peut étre soutenu a hauteur de 5000 euros maximum.

L’'objectif de cet appel a projets est de permetire aux étudiants de fréquenter davantage les lieux
artistiques et culturels.

Cet appel sera diffusé a compter de demain auprés des directeurs de composantes et directeurs
des études pour un relais a 'ensemble des enseignants. Le dossier est a rendre pour le 14 mai et
une commission d’expertise est déja prévue le 15 mai. Celle-ci permettra de répartir les crédits.

Il est souhaité que la commission d’expertise soit composée de 2 représentants de la CFVU et 2
étudiants (au minimum). C’est un enseignant qui est porteur du projet mais il est possible de
travailler avec des étudiants pour monter le dossier.

Un appel a candidature est passé pour participer a la commission d’expertise de ces projets art et
culture.

4 étudiants se présentent; il s’agit d'Océane Huz, Pierre Haumesser, Diama Fall et Nathaél
Savonet. Il est convenu qu'ils participeront a 4 a cette commission.

Pour les permanents, il est décidé de refaire un appel a candidature par mail car il y a des
absents.

5. Charte du CTU (suite délibération du CA du 17 décembre 2013)

Frédéric Muyard replace le contexte : il explique que la CFVU a déja mobilisé trois séances pour
cette charte et que le CA a fait de méme et a validé d’ailleurs ce texte lors du CA du 17 décembre
2013.

Marie-Pascale Behra-Laine précise que cette charte est passée ensuite devant le CT (comité
technique). Celui-ci a pointé le fait que la procédure de validation était critiquable et qu’il était donc
préférable de repasser devant chaque instance dans l'ordre ou cela doit étre validé ; et



notamment, que la CFVU puisse se prononcer sur ce nouveau texte car elle a vocation a répartir
les moyens alloués aux formations.

Frédéric Muyard explique que le CTU a une vraie expertise a I'lUFC et que la notion
d’accompagnement des étudiants doit étre mieux prise en compte. Ainsi, le contenu des ftrois
premiéres pages n'a pas changé. C’est la quatriéeme page : la rémunération d’'une UE et la
quantification d’'une UE qui ont été revues (cf. annexe 1).

Le calcul proposé en CM, TD et accompagnement pedagogique est fait en fonction du nombre
d’heures de cours et non plus en fonction des ECTS. L’accompagnement pédagogique est minoré
si I'effectif des étudiants est inférieur a 10.

Lucie Gauthier explique qu’elle a rencontré un enseignant sur cette question et qu'’il semble
anormal qu’un cours de 200 pages par exemple, réglé auparavant 60h le soit aujourd’hui a 30h
avec cette nouvelle méthode de calcul.

Frédéric Muyard explique que globalement cela revient effectivement a payer moins les
enseignants.

Avec cette méthode de calcul, Florence Lancien estime qu’une économie de I'ordre de 10 % est
réalisée.

Fanny Grandvoinet demande si I'Université ne craint pas que cela ait un effet contre-productif.

Frédéric Muyard précise que si l'université rémunére moins qu’avant, elle le fait de fagon plus
juste quand méme.

La charte du CTU et ses annexes sont mises au vote de la CFVU.
% La charte du CTU et ses annexes sont approuvées a la majorité moins une
opposition et deux abstentions.
6. Charte d’évaluation des enseignements
Frédéric Muyard explique que ce point est reporté a la prochaine CFVU car le texte n’était pas
tout a fait finalisé.
7. Examen complémentaire des demandes BQF UFC 2014

Frédéric Muyard précise que pour le BQF 2014, I'Université disposait de 88.200 euros de crédits.
71.180 euros ont été répartis sur les projets BQF de I'Université.

Les universités de Bourgogne et de Franche-Comté ont financé des projets UB-UFC a hauteur de
11.160 euros chacune.

Au total, il reste donc a I'Université de Franche-Comté, 5.860 euros de crédits a répartir.

Frédéric Muyard propose de lister plusieurs points sur lesquels il est possible d’augmenter les
crédits des projets :

Frédéric Muyard explique qu’il a décidé de proposer le projet de Challenge construction durable
de I'lUT 90 qui lui est arrivé « par le haut ». Celui-ci, dont le projet est détaillé en annexe 2, a été
adressé directement au Président pour une demande de soutien de I'Université. Il est redescendu
sur le vice-président Formations car il concerne effectivement les formations.

Frédéric Muyard a donc décidé de le soumettre aux membres dans le cadre de la répartition des
crédits restants. Il est demandé 4.000 euros sur 49.360 euros.



Par ailleurs, Frédéric Muyard explique que tous les projets finangables ont été financés sauf un
qui était récurrent (visite du CERN par la licence de Physique-Chimie).

Concernant la répartition par UFR, Frédéric Muyard explique que deux UFR ont été moins bien
servies que les autres : 'TUFR STGI et TUPFR des Sports.

Florence Lancien demande ce qu’il en est des Crédits d’investissement pédagogiques.

Frédéric Muyard répond que pour l'instant, nous n’avons aucune garantie mais que la décision
finale sera prise au moment de la DBM.

Marie-Pascale Berha-Laine trouve qu’il est plus légitime d’abonder sur les projets déja déposés
et financés.

Aprés discussion, il est décidé d’accorder 2.000 euros au projet « Challenge » du nord-Franche-
Comté et de répartir le reste de la somme, a savoir 3.860 euros, au prorata de tous les projets
financés qui peuvent I'étre davantage.
Cette répartition est soumise au vote de la commission.
% Cette répartition est approuvée a I'unanimité.

Ainsi, un projet est revalorisé a hauteur de 100 euros et 30 autres projets a hauteur de 125 euros
(tableau de répartition en annexe 3).

9. Lancement de la campagne des UE libres

Présentation d’'une UE Libre (cf. annexe 4).

Il est demandé de modifier le texte de la fagon suivante avant sa diffusion : « un étudiant ne pourra
étre crédité de plus de 0,2 de bonus par semestre ».

Martine Pochard demande s’il y a un bonus prévu pour les étudiants qui prennent des
responsabilités dans des associations.

Frédéric Muyard répond que non, il N’y a pas de bonus mais que I'expérience peut étre valorisée
dans le supplément au diplédme.
10. Validation des programmes DPC

Les programmes DPC s’adressent aux professions médicales et paramédicales. Il faut une partie
cognitive et une partie analyse des pratiques.

4 modules sont proposés en annexe 5 :

Formation pharmacie vétérinaire pour les animaux de compagnie

Formation diététique, nutrithérapie et nutraceutique

Dermocosmeétologie appliquée a I'officine

Les professionnels de santé face a I'erreur médicale : quels enjeux en réanimation ?
Les 4 modules proposés ont été validés lundi 14 avril a 'TUFR SMP.

Frédéric Muyard propose de mettre au vote les 4 programmes DPC présentés.

% Les 4 programmes DPC sont validés a I'unanimité.



Frédéric Muyard excuse Laurence Ricq, qui n’a pu étre présente aujourd’hui.
Celle-ci a commencé a rédiger (avec le service de Formation continue) un guide des formations
courtes professionnalisantes (FUP) et propose de le soumettre a 2 enseignants et un étudiant.

Il est prévu que Laurence fasse parvenir aux membres intéressés le document et qu’'une réunion
d’'une heure permette ensuite de finaliser le document.

Lucie Gauthier tient a faire remarquer que l'université n’est plus indépendante si elle se soumet
au climat extérieur des entreprises.

Aprés un appel a candidature, Thibaut Steinmetz, Lucie Gauthier et Nathaél Savonet se proposent
en tant qu’étudiant. Frangois Cochard et Didier Chamagne se portent quant a eux volontaires pour
les permanents.

11. Point scolarité : calendriers universitaires (annexe 6)
Frédéric Muyard explique que les membres ont regu les tableaux détaillés de chaque
composante a I'exception de celui des UFR SMP et SJEPG qui restent manquants et passeront

donc a la CFVU du mois de mai.

C’est Céline Maillot, responsable du service de la formation et reglementation des études qui
s’est chargée du travail sur les calendriers et de la collecte des informations.

Les calendriers universitaires sont donc mis au vote.

% Les calendriers universitaires sont approuvés a I’'unanimité.

12. Questions diverses

Lucie Gauthier souhaite faire un rapide retour sur les élections étudiantes. L’accés a Intranet a
été trés difficile. Elle déplore la promotion faite sur ces élections comparée aux moyens de
communication mis en place pour les JPO.

Elle demande pourquoi les frais de campagne ne sont désormais plus remboursés au-dela de 5 %.

Frédéric Muyard et Thibaut Steinmetz n’ont pas la réponse. Thibaut Steinmetz propose de se
renseigner.

Lucie Gauthier déplore certaines méthodes électorales, pratiquées notamment en SMP, ou
I'association de 'UFR proposait une crépe pour toute personne qui allait voter.

Les étudiants de 'TUFR SMP répondent que c’est une incitation pour voter, pas pour une liste en
particulier. Chaque électeur est libre de voter pour qui il veut.

Martine Pochard demande comment il est possible de communiquer sur les représentants
étudiants.

Thibaut Steinmetz propose de se pencher sur la question.

Fabrice Lallemand demande si l'université dispose d’éléments sur les calendriers des licences
professionnelles qui seront renouvelées en 2016.

Frédéric Muyard répond que nous sommes en mesure de fournir des éléments de cadrage mais
que pour l'instant, il n’y a pas d’information sur le calendrier. Concernant la semestrialisation des
licences professionnelles, le jury entre les deux semestres ne sera pas obligatoire (arrété de 1999
sur les licences professionnelles). Il n’y a rien dans le cadre national des formations qui aille dans
le sens inverse.
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La séance est levée a 18h35.

Le président de séance : La secrétaire de séance :

= =T

Frédéric MUYARD Elodie BELLE
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Charte d’engagement d’intervention au
Centre de Télé-enseignement Universitaire

Nous rappelons le choix de l'université de Franche-Comté de mettre en place une
description explicite de I'aspect « Responsabilité d'un module de formation ouverte a distance
ou autre forme d'enseignement non présentiel impliquant assistance directe et évaluation des
étudiants » de l'arrété du 31 Juillet 2009. L’'université souhaite mettre en place une politique
incitative et une implication de la part des équipes pédagogiques et des intervenants dans cette
démarche. Dans ce cadre, cette charte permet d’expliquer les différentes attentes concernant
une intervention dans les formations dispensées au CTU. Cette charte concerne les intervenants
au CTU : elle définit les droits et les engagements de ceux-ci ainsi que 'espace de formation
associé aux unités d’enseignement (notées UE).

Cette charte a été validée par la CFVU du 10 septembre 2013
Soumise au CG du CTU le 20 novembre et au CA de 'UFC du 17 décembre2013

1 Espace de formation

L’espace de formation regroupe 'ensemble des UE d’une filiere. Les filiéres ou diplomes
proposent un forum d’échange d’'informations spécifique a la filiere ou au diplome et un espace
de fichiers communs. Une harmonisation des espaces de "cours CTU" doit étre assurée par
dipléme. Une évaluation annuelle est réalisée par le responsable de la filiere ou du diplome dans
le cadre la politique de I’évaluation des enseignements de 'université.

2 Plate-forme de formation
La plate-forme de formation mise a disposition sur 'ENT de I'UFC (Moodle) centralise
I'ensemble des éléments de I'espace de formation sous la forme d’un espace de "cours CTU".

3 Espace de “cours CTU”

Un espace de "cours CTU" est structuré. Il permet au moins deux activités indispensables :
- La mise a disposition du cours
- L’accompagnement pédagogique

3.1 Mise a disposition du cours
Les cours doivent étre mis a disposition au plus tard un mois avant le début du semestre.

Une mise a jour annuelle du cours doit étre faite pour permettre 'amélioration continue en

regard des retours des étudiants.

Un cours doit étre constitué au moins des sept ressources suivantes (apparaissant comme une

activité dans le "cours CTU" ou intégrées dans les documents) :

1. Une présentation des différents intervenants du cours.

2. Une présentation du cours, qui décrit ses objectifs et son déroulement (ressources a
disposition, plan, indications sur les devoirs a rendre et sur le type d’examen, ...).

3. Un parcours pédagogique du cours, qui donne a I'étudiant le rythme conseillé pour suivre
le cours dans les meilleures conditions (par exemple semaine par semaine les chapitres a
aborder, les exercices a réaliser et les dates de rendu des devoirs).

4. Un forum d’information générale (enseignants = étudiants), qui permet aux intervenants
de I'UE d’envoyer les informations la concernant (rythme, rappel des devoirs, mise en ligne
d’informations particulieres, ...).

5. Un document, “support de cours”(format pdf recommandé), contenant les connaissances de
I'UE, et qui ne doit pas étre un livre, mais un document de travail adapté au public a distance
avec une bibliographie et/ou autres références comme une netographie.

Les exercices et leurs corrigés, lorsque cela a un sens pédagogique pour le cours.

6. Entre un et trois devoirs (selon la cohérence pédagogique de I'UE) et leur correction type,
dont au moins un renouvelé chaque année. L’énoncé d’'un devoir est mis a disposition des
étudiants qui doivent le rendre a la date indiquée dans le parcours pédagogique. Apres cette
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date, une correction type est mise a disposition. La durée d’un devoir doit correspondre a un
travail, de la part de I'étudiant, au minimum égal au temps de 'épreuve finale (examen).
L’utisation des devoirs est un élément pédagogique important qui permet aux étudiants de
faire un point sur I'acquisition de leurs connaissances

7. Au moins un sujet d’examen d’'une des années précédentes et un corrigé type, pour que
les étudiants puissent avoir une idée de ce qui peut étre demandé lors des examens.

3.2 Accompagnement Pédagogique
L’accompagnement pédagogique s’effectue majoritairement a travers la plate-forme de
formation. Il doit s’effectuer de la facon suivante :

- Création du forum d’échange (étudiants < étudiants, étudiants < enseignants),
complémentaire du forum d’information générale, et qui permet les échanges entre les
étudiants et/ou les intervenants. Il est important d’initier les échanges sur le forum pour
créer une dynamique pédagogique.

- Correction personnalisée des devoirs et saisie des évaluations sur la plate-forme au
plus tard deux semaines avant la date des examens. Cela permet d’assurer le suivi des
devoirs par le responsable de dipldme pour en attester la réalisation. La correction
personnalisée doit étre la plus détaillée possible pour permettre a I'étudiant de mieux
comprendre ses erreurs ou incompréhension.

- Tutorat individuel comportant les réponses aux questions des étudiants dans le forum
ou par mail et le suivi de I'activité des étudiants (connexion, intervention sur le forum,
rendu des devoirs, ...). Les réponses doivent étre faites dans un délai de trois jours
ouvrables, sauf impondérable.

4 Epreuves finales / Examens

Deux sessions d’examens sont organisées. La durée des épreuves dépend de la filiere et de
I'UE. Les étudiants doivent étre informés de la forme d’examen choisie par les enseignants (dans
le support de cours ou directement sur la plateforme de formation).

4.1 Sujets d’examens
Les sujets d’examens doivent étre adressés sous forme électronique a une date définie par
le responsable de la filiére (cf. calendrier en Annexe). Aprés correction, un corrigé type doit étre
déposé sur la plateforme de formation quel que soit le nombre de copies recues. Les copies
corrigées et notées doivent étre transmises au secrétariat de la filiére a une date fixée par le CTU
(cf. calendrier en Annexe).

4.2 Surveillance des épreuves
Les enseignants sont tenus de participer aux surveillances des épreuves. En cas
d’empéchement, ils doivent organiser leur remplacement et veiller a pouvoir étre joints pendant
toute la durée de I'épreuve.
Le planning des examens est fixé chaque année par le CTU (cf. calendrier en Annexe). La
deuxiéme session a lieu fin aofit-début septembre.

4.3 Disposition spécifique FIT-EST
Les UE mises a disposition a travers le catalogue FIT-EST doivent organiser une évaluation
en controle continu ou une épreuve dédiée. Pour cela, les intervenants doivent préparer une
série supplémentaire de sujets a d’autres dates que celles du CTU (indiquées en début d’année
par le responsable de filiére).

5 Jurys et commissions

Un arrété détermine chaque année la composition des jurys de chaque formation. Les
membres sont tenus de participer aux jurys de semestre et/ou d’année. En cas d’empéchement,
ils doivent prévenir le responsable de dipléme et justifier leur absence.
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Les enseignants sont également tenus de participer aux commissions de recrutement et de
validation d’acquis. Les dates des différents jurys et commissions sont fixées en début d’année
(cf. calendrier en Annexe).

6 Mise en ceuvre de la charte

Les enseignants intervenants dans le cadre du CTU sont tenus de respecter la charte. Le
directeur du CTU valide les heures réalisées comme indiqué dans I'annexe « Quantification d'une
UE ». Le cas échéant le directeur du CTU pourra également demander la non reconduction d’un
intervenant.

A cette charte est annexée :
- L’ensemble des informations concernant le nombre d’heures associées aux activités est
donné en Annexe.

- Un calendrier pour I'année universitaire
- Une fiche d’auto-diagnostic.

Par signature de cette charte, je reconnais avoir pris connaissance des droits et des engagements

qu'implique mon intervention au CTU : PAT ...covcvericeinien i seies e esssie e ssnvessseesssee s

Signature :



Annexe charte CTU - Quantification d’'une UE

Cette annexe a pour objectif de préciser la rémunération des enseignants intervenant au CTU. Ce
document vient instancier 'arrété du 31/7/2009 sur « I'innovation pédagogique et enseignement
a distance ». 11 existe deux cas de figure :

- Les diplomes avec maquette spécifique pour le CTU

- Les diplomes sans maquette spécifique pour le CTU.

Ainsi, la quantification d’'une UE dans un dipldme avec maquette spécifique est inchangée, seul le
calcul de 'accompagnement pédagogique est identifié. La quantification d’'une UE sans maquette
spécifique est basée sur le nombre d’heures équivalent présentiel indiquées sur les maquettes
de formation. Le calcul est le suivant :

Pour N heures d'enseignement équivalent présentiel dans une unité (CM, TD), l'enseignant
percoit 20% en CM, 40% en TD (conception du cours) et 30% en AP (accompagnement
pédagogique).

Pour toutes les UE, quel que soit le type de diplome, la rémunération de la conception du cours
et de I'accompagnement pédagogique implique la réalisation de toutes les modalités inscrites
dans la charte (respectivement sections 3.1 et 3.2), y compris la correction personnalisée des
devoirs. En cas de non réalisation d’'un des points, la rémunération sera réajustée a la hauteur du
travail fait. Ainsi, chaque point non réalisé implique une réduction d’'un montant d’heures égale
au crédit ECTS de I'UE.

Une modulation de I’AP est instaurée pour prendre en compte les effectifs.
Si'UE comporte moins de 10 étudiants :
- I’AP est minoré de 2/3 en licence
- 'AP est minoré de 1/3 en master
Si'UE comporte entre 60 et 89 étudiants
- I'AP est majoré de 1/3
Si'UE comporte 90 étudiants ou plus
- I’AP est majoré de 2/3

Exemple :

Pour une UE de 20h CM et 40h TD, N = 60 heures équivalent présentiel
L’enseignant percoit: .20% en CM, soit 12h CM, soit 18 HTD (heure équivalent TD)
.40% en TD, soit 24 HTD
. 30% en AP, soit 18 HTD (minorées a 6 HTD si effectif <10 en licence ; minorées a
12 HTD si effectif <10 en master ; majorées a 24 HTD si 60<effectif<90 ; majorées a 30 HTD si effectif 290)
Au final, pour cet exemple, la rémunération globaleest: . de 48 HTD si effectif<10 en licence
. de 54 HTD si effectif<10 en master
. de 60 HTD si 10seffectif<60
. de 66 HTD si 60seffectif<90
.de 72 HTD si effectif=90

Chacune des UE mises a disposition dans le catalogue FIT-EST bénéficie d’'une prime forfaitaire
de 3 HTD supplémentaires lorsqu’elle est prise par des étudiants extérieurs.

Les UE particuliéres comme la recherche, C2i, projets et stages restent sur un calcul spécifique.
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Introduction

L’IUT de Belfort-Montbéliard s’est lancé dans le défi de la transition énergétique et a choisi de faire
converger ses projets autour de l’énergie, des mobilités et de la réhabilitation des batiments. Le projet
Eco-campus 2020 est né d’une volonté de répondre a quatre objectifs :
- Mobiliser la communauté universitaire, les collectivités et les entreprises autour d’un projet
fédérateur.
- Répondre, par la formation et la recherche, aux grands enjeux liés a l’énergie et aux mobilités.
- Donner une plus grande lisibilité a 'IUT et aux formations du secteur secondaire.
- Réhabiliter les batiments de 'IUT en faisant du site de Belfort Techn’hom un chantier école pour
les formations et une vitrine technologique et scientifique pour les entreprises et les chercheurs.

Aujourd’hui, UIUT de Belfort-Montbéliard vit une situation paradoxale partagée par d’autres universités.
Malgré sa situation exceptionnelle dans un bassin d’emploi important, UIUT connait une baisse du nombre
de candidatures dans les formations techniques et scientifiques. Cet écart entre les besoins de
qualification, les emplois et le nombre d’éléves choisissant de s’orienter vers les filiéres scientifiques doit
étre réduit. Ainsi, UIUT de Belfort-Montbéliard se doit d’étre attractif pour relever ce défi.

La finalité du projet Eco-campus 2020 ne se limite pas a la réhabilitation des batiments, mais sert déja de
formidable outil pédagogique pour sensibiliser et former les professionnels de demain sur les questions de
réduction de consommation d’énergie et de développement durable. La rentrée 2013 a commencé avec
une nouvelle approche pédagogique sous forme d’unités d’enseignements libres. Ces modules
d’enseignement transversaux permettent aux étudiants de filiéres différentes de se rencontrer et de
développer leurs compétences sur ’énergie et le développement durable d’un point de vue économique,
environnemental et social. Le projet Ecocampus 2020 sert également de support a des projets tuteurés.

Dans le cadre de leur formation, les étudiants pourront réaliser différents bilans de U'existant sur le site
de UIUT : études thermiques, productions de plans... imaginer ’avenir du site sera également a "ordre du
jour. Pour ce dernier point, les étudiants de ’Aire Urbaine seront aidés par les étudiants Génie Civil de
tous les départements de France. En effet, le challenge national Construction Durable des départements
Génie Civil va porter sur le projet Eco-campus de U'IUT de Belfort-Montbéliard.

A =)elfort .
IUT montbéliar‘d H F C Challenge Construction Durable | 22-23 mai 2014 | page 2
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1 LE CHALLENGE

L’historique

...........

Le challenge a été créé en 2010 par les départements
Génie Civil des IUT de France, avec plusieurs objectifs
forts :

- sensibiliser et former ses étudiants a la construction
durable, by
- communiquer au public la volonté des professionnels ——— S
et des institutions a construire durable, - ﬁ €W k“{ .
- participer & des projets d'envergure sur le territoire =g ~f' L R "l— =
national. e g :

Il s’agit d’un challenge inter-départements Génie Civil
dans le but de promouvoir la construction durable.
Tous les départements Génie Civil sont invités a
participer.

Aprés Nancy, Lyon, Bordeaux et Toulouse, Belfort sera le 5 organisateur de cette rencontre.

Lors des éditions précédentes, la quasi-totalité des départements Génie Civil des IUT de France a
participé au Challenge Construction durable a hauteur d’environ 3 équipes par IUT, provenant de DUT ou
de licences professionnelles.

L’édition Belfort 2014

Avec le lancement du projet Eco-campus 2020, U'IUT de Belfort-Montbéliard a voulu saisir ’opportunité
d’ouvrir le débat et la recherche de solutions au niveau national afin de fédérer un maximum d’idées.
C’est pourquoi nous avons postulé et eu ’honneur d’étre sélectionné pour organiser le challenge 2014 sur
ce théme porteur.

Le but est non seulement de faire travailler les étudiants sur le réaménagement du site, mais aussi de
créer une synergie autour du projet Eco-campus et de le faire connaitre localement et nationalement.

Quatre themes ont été retenus :

e Réhabilitation d’un bdtiment : La rénovation lourde d’un batiment type afin d’obtenir un label
batiment passif et de servir a terme de référence en matiére de réhabilitation de batiment
tertiaire.

e Aménagements extérieurs et circulations : Le réaménagement global du site en prenant en
compte la nouvelle orientation du site, ’accueil pour tous et l’intégration dans le tissu urbain.

e (Création du pdle central : La création d’un nouveau batiment d’accueil et de convivialité pour
devenir la nouvelle porte d’entrée de 'IUT.

e Solution de stockage d’énergie : La création d’un systeme de chauffage permettant |’autonomie
énergétique et en privilégiant les énergies gratuites.

Les sujets et documents supports sont accessibles sur le site de 'IUT / rubrique Eco campus / Challenge
Construction Durable :
http://www.iut-bm.univ-fcomte.fr/pages/fr/menu2881/23-formations/challenge-construction-durable-
15183-16728.html

: elfort i
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Les étudiants travaillent par groupe de 3 a 4 tout au long de ’année et sont soutenus et guidés par un
enseignant référent de leur établissement. L’équipe organisatrice du challenge se charge de communiquer
et de répondre aux questions posées par les participants.

Il est recommandé aux groupes de rechercher des partenaires professionnels pour la réalisation de leur
travail. Ces partenariats permettront de valoriser le projet final et de justifier la viabilité de la solution
technique proposée.

2 ORGANISATION PREVISIONNELLE

L’organisation de l’événement s’articule autour de trois phases, la candidature de Ul.U.T de Belfort-
Montbéliard, le travail des étudiants durant ’année universitaire, et le challenge les 22 et 23 mai 2014 :

La candidature de ’'IUT de Belfort-Montbéliard

Septembre 2012 Genese du projet Eco-campus2020
29 novembre 2012 Ouverture des candidatures pour l’organisation du Challenge Construction Durable

2014
12 décembre 2012 Dépot de la candidature de U'IUT de Belfort-Montbéliard
Février 2013 Réunion du groupe inter-IUT développement durable pour étudier les candidatures
Printemps 2013 Sélection de U'IUT de Belfort-Montbéliard
31 mai 2013 Annonce officielle de la sélection de U'IUT de Belfort-Montbéliard comme organisateur
de la 5° édition du challenge lors de I’édition 2013 a Toulouse
19 juin 2013 Présentation aux partenaires potentiels des sujets retenus pour développer des

coopérations externes
Le travail des étudiants

10 sept. 2013 Diffusion des sujets accompagnés du projet Eco-campus 2020 aux départements Génie
Civil de toute la France et aux autres départements de U’IUT de Belfort-Montbéliard

Dés le premier semestre, les étudiants des départements Génie Civil de France commencent a travailler
sur les thémes du challenge. A UIUT de Belfort-Montbéliard, les étudiants (GC, GEll, GTE, CS, GACO, Tech
de Co...) se réunissent ensemble pour travailler sur les sujets proposés.

Début 2014 Accueil des enseignants des départements Génie Civil de France sur le site Techn’hom
pour une visite et pour apporter les précisions nécessaires sur le projet Eco-campus
2020

Le deuxiéme semestre est consacré, au sein de chaque département participant, a la finalisation des
projets.

- elfort .
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Le challenge, les 22 et 23 mai 2014

Jeudi 22 mai 2014 (sur le site Techn’hom)

Une exposition de posters illustrant les travaux des étudiants sur [’Eco-campus 2020 est organisée sur le
site de U'IUT Techn’hom. A U’issue de la journée, un jury choisira le meilleur poster.

11h00 Accueil des participants autour d’un buffet

13h30 Accueil des membres du jury (jury en cours de définition)

14h-18h Présentation des travaux des étudiants devant quatre jurys (un par théme). La présentation
orale durera 10 mn puis 5 mn de questions

18h30 Visite culturelle du patrimoine belfortain
19h30 Cocktail et annonce des finalistes (un par sujet)
20h30 Soirée festive (diner pour les enseignants et les membres du jury, buffet pour les étudiants)

Vendredi 23 mai (en un lieu prestigieux restant a définir)

9h00 Accueil des membres du Grand Jury et des finalistes

9h30-11h  Présentation des travaux sélectionnés la veille

11h30 Discours de cloture et remise des prix par les entreprises et collectivités sponsors de
I’évenement.

12h30 Cocktail de cloture de la 5° édition du challenge

Les étudiants dont les travaux sur |’Eco-campus 2020 n’ont pas été sélectionnés, participeront a un rallye
touristique, culturel ou sportif dans la ville de Belfort.

Un jury spécial, pour les étudiants issus de I’'UFC (IUT, UFR STGl...) qui auront travaillé sur le projet Eco-
campus 2020, sera mis en place jeudi 22 mai 2014 et le meilleur projet sera présenté hors concours lors de
la grande finale.

3 LES BESOINS

L’aventure du challenge construction durable 2014 a débuté en janvier 2013, lorsque [’équipe
d’enseignants du département Génie Civil de U'IUT de Belfort-Montbéliard a décidé de candidater a
Uorganisation de la 5° édition. Quatre enseignants ont composé |’équipe d’organisation, le 1" défi a
relever étant de convaincre les autres départements Génie Civil, du potentiel du site belfortain, chose
acquise au printemps 2013.

Dés lors, les réunions se sont enchainées, ’idée étant d’orienter le challenge national sur le projet Eco-
campus 2020. L’accord et le soutien de la direction de UIUT ont permis de définir tres rapidement quatre
thémes qui seront abordés lors de ce challenge.

L’élaboration des sujets, avec leurs diffusions dans tous les départements, a été effectuée début
septembre 2013. Le concours est officiellement lancé, deux mois plus tot que lors de la précédente
édition a Toulouse. La premiére page de ce concours est écrite, et saluée par ’ensemble des futurs
concurrents.
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Il reste un second défi : faire de ces deux jours de mai 2014 un événement exceptionnel. Pour cela,
’équipe d’organisation s’est agrandie, avec l'arrivée du chef de département Gestion Administrative et
Commerciale des Organisations (GACO) et d’enseignants des départements Techniques de
Commercialisation, Carriéres sociales, Génie Electrique et Informatique industrielle (GEll) et Génie
Thermique et Energie (GTE) de 'IUT de Belfort-Montbéliard. Nous tirons ainsi profit de tous les savoir-
faire présents dans notre établissement. Le service de communication de U'IUT est aussi mis a contribution
dans le but de faire la promotion auprés des habitants de |’Aire Urbaine et plus largement de la région
franc-comtoise.
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